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DÉCLARATION	DE	
LIEN	D’INTÉRÊT

Absence	de	liens	d’intérêt.

LA FORMATION INITIALE LES ATTENTES CONCLUSIONCONTEXTE



97 MIR/an versus 30 DESC (non AR) /an

Réforme du	3ème	cycle	(R3C)
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Ø 3 janvier 2017 : création du Syndicat 
National des Jeunes Anesthésistes 
Réanimateurs (SNJAR)

Ø 10 janvier 2017 : > 1000 adhérents

Ø Février 2017 : > 2000 adhérents

Ø 4 janvier 2017 : 500 adhérents
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#Anesthdoncrea
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Une	mobilisation	explosive	!
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Lefèvre et al, 2010

Comment	la	filière anesthésie-réanimation est perçue à l’entrée ?

Whats’up Doc, 2017

LES ATTENTES CONCLUSIONCONTEXTE LA	FORMATION	INITIALE



Gautier et al, 2004

Comment	la	filière anesthésie-réanimation est perçue à l’entrée ?

Groupe Jeunes SFAR, 2016
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Perbet et al., 2012

Comment	la	filière anesthésie-réanimation est perçue à l’entrée ?
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Comment	la	filière anesthésie-réanimation est-elle perçue
pendant	la	formation	initiale ?

Gautier et al, 2004 Chousterman et al, 2010

Monthe-Sagan et al, 2013
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ONDPS, 2014
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Comment	la	filière anesthésie-réanimation est-elle perçue
pendant	la	formation	initiale ?



Taux de	vacance statutaire (DREES,	2014)	:	

- Toutes spécialités confondues :	27%
- Anesthésie-Réanimation :	31%

- Radiologie :	40	%
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Quelles aspirations	à l’issue de	la	formation	initiale ?

Chousterman et al, 2010
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Quelles aspirations	à l’issue de	la	formation	initiale ?

Referait le même choix de spécialité : 96%

Rester dans région Internat : 46 %

Activité polyvalente (30 %) > orthopédie–traumatologie (14 %) > gynécologie obstétrique 
(12 %) > chirurgie pédiatrique (10 %) > chirurgie viscérale (9 %)

Considérations de revenus : 52 %
Gautier et al, 2004
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Quelles aspirations	à l’issue de	la	formation	initiale ?
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Quelles aspirations	à l’issue de	la	formation	initiale ?
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Chalot et al, 2010



Quelles aspirations	à l’issue de	la	formation	initiale ?

Chalot et al, 2010
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Les défauts du CHU selon les médecins restés en Lorraine



Ø Une	filière	attractive	à	son	entrée	(pour	l’instant…)

Ø Une	formation	initale	appréciée

Ø Des	attentes	en	suspens...

Merci.
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