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1 941 (78 % médecins).

➢ PH 1835 : (66,7 %      ) - âge moyen  50,6 ans,.

➢ PH Tp 106 : (79,2 %     )  - âge moyen  53,0 ans, 

Source CNG, 

SIGMED
2

II. 

Photographie 

des emplois de 

PH biologistes
1/ Effectifs de PH 

vs activité

➢ Progression annuelle du nombre d’actes de biologie (4,6%/an) (1).

➢ Baisse des remboursements des actes de BM (30% en 10 ans).

➢ Coût de l’accréditation (3,6 du CA) (2) + 1-2/10 ETP biologiste.

Année 2006 Année 2016 effectif % % /an

Ensemble PH 2008 1941 -67 -3,3 -0,33

Évolution des effectifs de 2006 a 2016



9

Source CNG, 

SIGMED

II. 

Photographie 

des emplois de 

PH biologistes

PH temps Partiel: (33%)

9 régions ont un taux de vacance de 37,4 %

PH temps Plein: (16%)

Taux de vacance régionale varie de 8% en PACA à plus de 53 %

en Guyane1/ Taux de vacance 

statutaire régionale

Pénurie à venir de biochimistes et d’hémobiologistes .

Disparité du nombre de postes vacants entre les CH et CHU. 
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Estimation des 

effectifs et des 

sorties 

définitives des 

PH

 DEUX SCENARIOS RETENUS PAR LE CNG :

Hypothèse 1 +250 PH

Hypothèse 2 : +474 PH

➢ Allongement de l'âge de départ à la retraite.

➢ Baisse de l’attractivité.

➢ Prolifération des postes d’assistants spécialistes et de vacataires.
(sur les 200 annonces publiées sur le site SNBH entre le 28 décembre 2015 et le 3 mars 

2017, 24,5% sont des postes d’assistants et 36% sont des postes de vacataires) 

2/ Estimation des 

effectifs et des 

sorties définitives 

des PH entre 

2015 et 2030

Source CNG, 

SIGMED



III. Effectifs 

des HU 

biologistes

Source CNG, SIGHU

1 698 (HU) : 1 605 médecins (94,5 %) et 93 pharmaciens (5,5 %).

médecins (1605 PH): 94,5%

➢ PUPH : 779 (48,5 %) 

➢ MCUPH 826  (51,5%)

pharmaciens (93 PH): 5,5%

➢ PUPH : 50 (53,8 %) 

➢ MCUPH 43 (46,2%)
Âge moyen :

➢ 54,9 ans pour les PUPH,

➢ 48,7 ans pour les MCUPH,

répartition hommes/femmes

▪ 2,6 hommes pour 1 femme chez les PUPH ,

▪ 0,8 homme pour 1 femme chez les MCUPH.
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3/ Effectifs des 

HU biologistes

➢ Evolution du nombre de postes d’HU jusqu’en 2030!.

➢ Rapport médecins /pharmaciens déséquilibré (19/1).

➢ % de non titulaires du DES de biologie parmi les HU.



(1) Commission 

comptable de la 

sécurité sociale 

(juin 2015)

(2) Rapport de la 

cours des 

compte 2013

4/ Ce que les  

jeunes 

biologistes 

proposent 

comme 

solutions:

➢ Réformer le statut d‘assistant spécialiste pour le rendre plus

attractif .

➢ Promouvoir la recherche et l’innovation au sein des CH.

➢ Création de postes de PHU partagés entre CH et CHU.

➢ Valorisation des stages à l’étranger (missions humanitaires,

apprentissage des nouvelles techniques via un détachement).

➢ Amélioration de la relation ville-hôpital par la mise en place

d’outils informatiques de partage, de pools de gardes

commun…).

➢ Réduction des disparités pharmacien/médecin.

……….



Construisons ensemble l’hôpital de demain


