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ILE-DE-FRANCE

CENTRE-VAL DE LOIRE

>>->-> MEDECINE D’URGENCE

Le Chef de service d’accueil des Urgences adultes de I’hdpital Foch, Thierry FIEROBE

recherche UN MEDEG'N URGENTISTE

a temps plein ou temps partiel en CDI pour rejoindre son équipe.
HOPITAL e

FOCH

Pour votre santé, Foch s'engage

Le service d’accueil des Urgences accueille 120 a 150 passages par jour.
2 SAUV, 1 circuit court et 1 circuit couché.
Toutes les spécialités sont représentées a I'hopital FOCH excepté la chirurgie
orthopédique et chirurgie cardiaque.
USINV (neuro, neuro interventionnel 24/24), USIC (cardio et interventionnel
24/24), Radiologie et Neuro Radiologie 24h/24h, Réanimation polyvalente.

CONTACT = i Accueil d’urgences sur 2 secteurs : Ambulatoire et couché + 1 poste de MAQ.

o Ambulatoire : Pathologies médicales de ville et petite traumatologie arrivant par
. Ses propres moyens Rt
Dr Thierry FI,EROBE’ e Couché : Tout type de pathologie avec urgences neuro-vasculaires, ﬁ i
Ch?f dﬁl' service ' { i " _ . cardiologiques, chirurgicales (hors ortho) et polypathologies. :
Mail : t.fierobe@hopital-foch.com \\ /U |\ 2séniors de gardes et 3 internes de gardes.

- a proximité des Urgences gynéco-obstétricales, est entierement neuf et
adultes du CHR d’Orléans : P e : enEneut

& ; bénéficie d’équipements médico-techniques de derniére génération
orieans (Ensemble des box vec scopes et centrale de surveillance,
RECH ERCH E 4 places en SAUV avec respirateurs de réanimation,

échographie, Scanner dédié).
u RG E N I Is I Es ! T L'équipe d’urgentistes exerce une activité partagée
a tem rtiel et/ou tem lein Pt . _ URGENCES-SAMU-SMUR et cherche a renforcer
'f't |e 5 sdp|a ‘Z et/d emps |p ¢ d) 5d : G son effectif dans le cadre de la transformation
itulaire du diplome de me ecmt_e gen?ra e ou de mé ,ecme Sy e—
d’urgence - Inscription au conseil de I'Ordre demandée.

L . . sur la base d’une activité en temps
Statuts : Praticiens Hospitaliers, Contractuels, Assistants continu, 2 lignes de garde de Régulation

Médicale, 2 a 3 lignes de SMUR
et 3 lignes aux Urgences
médico-chirurgicales Adultes.

] c h r Le service d’accueil des urgences Le service des Urgences Adultes, adossé aux Urgences pédiatriques et

Le CHR Orléans a une vocation régionale liée a sa haute spécialisation et

a son plateau technique performant. Hopital neuf, de 1300 lits et places, : "
il dispose de 4 scanners, 3 IRM, 2 pet scan, et 19 salles d’opérations. - l = "
Le CHR d'Orléans a initié¢ sa transformation en Centre Hospitalier Régional - “”"“" "I ””1
Ur_"V?rS',ta"e AT Etre,eﬁecme s i 2022[ . , ’équipe médicale et paramédicale a hate de travailler avec vous, n’hésitez plus :
Située a 1 heure de Paris et de Tours, en bord de Loire, a I'orée de la Sologne, pauline.di-mascio@chr-orleans. fr

la ville d’Orléans offre un cadre de vie tres agréable, un bassin de population attractif Dr Nabli, Chef de service : nesrine.nabli@chr-orleans.fr

et en croissance (le Loiret compte 670 000 habitants). Dr Devin, Chef de service : christophe.devin@chr-orleans.fr

Au sein du GHT 92, le Centre Hospitalier Stell est un hopital a dimension humaine,
situé au cceur de la ville de Rueil-Malmaison.

Il offre des soins dans différents domaines :
e Court Séjour Gériatrique, Médecine Polyvalente. e
 SSR Cardiologique, SSR Neurologie et Orthopédique, SSR Gériatrique

en hospitalisation compléte ou en hopital de jour. CEN | ﬁ
 Des consultations externes multidisciplinaires et un service d’imagerie. HOSPITAL
o Un EHPAD de 84 lits. o »

UN PRATICIEN HOSPITALIER /

UN PRATICIEN 'TRACTUEL, avec évolution possible sur un poste de PH. Poste a temps plein.
Le pharmacien assure I'ensemble de ses missions sous la responsabilité du pharmacien chef de service de la PUL.
Il exerce une autorité technique vis-a-vis du personnel affecté a la PUI. ENVOI CV ET LM A :
Horaires de travail : 9h00 a 17h00 du lundi au vendredi. Anne-Sophie PEYRET, Directrice adjointe du CHD Stell
Logiciel utilisé : Orbis. Chargée des Ressources Humaines,
Formation / qualifications : Titulaire de DES pharmacie hospitaliére ou répondre aux obligations du décret de 2017. Affaires médicales et de 'EHPAD Julia Stell
Inscription a I'Ordre des pharmaciens. 01 41 29 90 20 - anne-sophie.peyret@ch-rueil.fr

@

Centre Hospitalier
Intercommunal £
Haute-Comté#

‘_._--—'—'—'-'-—l—u—_n

Le CHI de Haute Comté est situé a Pontarlier, ville de 20 000 habitants L€ poste proposé viendra renforcer les différentes activités en lien avec le médicament et
dans le Haut Doubs (25), région frontaliére avec la Suisse, 4 20 km de la 1@ pharmacie clinique et pourra étre adapté selon le profil du candidat : approvisionnement

gare TGV de Frasne, 1 h de Besangon et 40 minutes de Lausanne. (marché), gestion des DM et DMI, stérilisation.
Lhdpital est dynamique et comporte 800 lits et places MCO, SSR et EHPAD ~ Le pharmacien pourra étre impliqué dans les différents projets et instances et viendra
avec une grande diversité d’activités médicales et chirurgicales. compléter I'équipe actuellement composée de 4 pharmaciens, 1 interne, 10 préparateurs,

La Pharmacie fait partie du pdle médico-technique et bénéficie de locaux 1 secrétaire, 1 magasinier.

récents adaptés a lactivité pharmaceutique hospitaliére (pharmacie, —Docteur en Pharmacie, vous étes :

chimiothérapie, stérilisation), un local neuf dédié a la PDA et prochainement - Titulaire du DES de Pharmacie Hospitaliére et Collectivités.

une nouvelle extension en 2022 dans le cadre de mutualisation de PUI. - Praticien contractuel ou Praticien Hospitalier ou sur liste d’aptitude au concours de
praticien hospitalier.

Ou encore, vous remplissez les conditions d'exercice au sein des pharmacies

a usage intérieur (PUI) en justifiant d'un exercice en PUI d'une durée de

deux ans a temps plein sur les dix derniéres années.

Ce poste vous intéresse ? Prenez contact avec :
Marie Céline Barnoux, Pharmacien chef de service
= mc.barnoux@chi-hc.fr © 03 81 38 59 82

Evelyne Robillard, Responsables Affaires Médicales
= e.robillard@chi-hc.fr © 03.81 38 58 80



La Fondation privée admed,

avec plus de 200 collaborateurs, réalise les analyses médicales (chimie '

clinique, hématologie, immuno-hématologie, microbiologie) ainsi que les a , ' ! e
diagnostics médicaux en pathologie pour les patients de divers hopitaux,

homes et institutions de santé et cabinets médicaux. admed est une analyses et diagnostics médicaux

entreprise accréditée ISO/CEl 17025 et 15189.
v ’

Pour compléter son équipe
de médecins, admed recherche un(e) :

Meédecin spécialiste
en pathologie

VOTRE MISSION

Vous exercerez une activité diagnostique générale, avec participation aux

examens extemporanés et piquets.

Vous assurerez au quotidien la prise en charge macro- et microscopique des

biopsies et piéces opératoires. Lieu de travail : Neuchatel

Vous participerez a la formation et a I'encadrement du médecin assistant. . e 3 .
Vous préparerez les différents tumorboards multidisciplinaires et colloques Entree en fonction : A convenir
internes et externes.

COMPETENCES REQUISES

Vous étes titulaire d’un dipldme fédéral de médecin et d’une spécialisation
FMH en pathologie, ou d’un titre étranger équivalent reconnu MEBEKO.

Un sous-titre de cytopathologie et/ou de pathologie moléculaire serait un plus.
Vous bénéficiez d’une formation solide et compléte en pathologie chirurgicale.
Vous étes rigoureux-se, précis-e, fiable, responsable, vous faites preuve
d’engagement personnel.

Vous avez la capacité de travailler seul(e) et en équipe.

Vous disposez d’une facilité d’adaptation et d’intégration ainsi qu’un bon
esprit d’équipe.

Vous maitrisez le francais écrit et oral (niveau B2 minimum).

Votre offre de candidature accompagnée des documents usuels

CV et certificats) est a adresser par courrier électronique a adme




>>>> GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE

ILE-DE-FRANCE

NOUS RECHERCHONS
Des gynécologues

Issy-les-Moulineaux (92)

hello@sorella-care.com
+336 647205 35

Plus d'infos sur notre site :

meédicaux et obstétriciens

Des cabinets médicaux nouvelle génération dédiés aux femmes,
chaleureux et accueillants, ot tout est organisé pour que les
professionnels de santé puissent consacrer leur temps au soin.
Une équipe pluridisciplinaire de médecins généralistes, gynécologues,
sages-femmes, kinésithérapeutes, ostéopathes, psychologues et
diététiciens, soutenus par des infirmiéres de coordination.

Et une plateforme numérique pour accompagner les patientes Sorella
tout au long de leur parcours de soin.

Une aide & l'installation :
création de la société et
aide aux formalités et
déclarations

Une prise en charge de
100% de 'administratif

Un cabinet entiérement
équipé et géré

Du matériel de qualité :
échographe GE Voluson
S8 et S10, colposcopes et
hystéroscopes Delmont

Des conditions
financieres attractives

@ Un travail en équipe
pluridisciplinaire

I RECHERCHE
Centre Hospitalier
Robert Morlevat SEMUR EN AUXO0IS

GYNECOLOGUE OBSTETRICIEN

A PROPOS DU CH DE SEMUR-EN-AUXOIS

Péle : Médecine Chirurgie Obstétrique (MCO).
Structure interne : Gynécologie Obstétrique.
Spécialité : Gynécologie Médicale et

Obstétrique - Maternité de niveau 1 de 12 lits.

LES EFFECTIFS DE LA MATERNITE EN 2022

EMPLOI A POURVOIR

o Qualification : Gynécologie Médicale et
Obstétrique et Chirurgie Gynécologique.

* Poste proposé : Recrutement sur un
poste de Praticien Hospitalier.

* Expérience acquise : Exercice en milieu
hospitalier.

COMPETENCES

* Médicales : Obstétrique, chirurgie
(ccelioscopie), échographie,
cancérologie.

o Divers : DPI HM, DEMIC.

Aujourd’hui, le Centre hospitalier de Semur-en-Auxois constitue un pole d’équilibre entre le CHU Dijon Bourgogne et les
hdpitaux de proximité pour le secteur de I’Auxois-Morvan - Haute Cote-d’Or, (60 000 & 80 000 habitants). Etablissement
pivot au sein du Groupement Hospitalier de Territoire 21-52, I'établissement bénéficie de batiments modernes et
d’équipements performants. Les 800 professionnels du CH s’impliquent au quotidien dans une démarche d’amélioration
continue visant & garantir aux patients une offre de soins de qualité. Certifié au niveau B, le CH s’adapte aux exigences
en matiere de qualité et de sécurité des soins, afin d’apporter une réponse pertinente aux attentes des usagers et des
professionnels mais aussi des pouvoirs publics. Le CH dispose d’un plateau technique médico-chirurgical diversifié.
Engagé dans une période de rénovation s'étalant sur 5 ans, I’'Hopital Général est en pleine mutation. D’ici 2024, c’est
I'ensemble de I'hdpital qui sera entierement modernisé, afin de bénéficier d’un site adapté a I'activité actuelle et a venir,
que ce soit en termes d’espace, de confort ou de fonctionnalité.

* 1 PH temps plein, 2 PH temps partiel
en Gynécologie Obstétrique et 2 PH temps
plein en Pédiatrie.

© 17 sages-femmes.

* 13 auxiliaires de puériculture.

® 3ASH.

* 4 secrétaires.

o Et une équipe d’anesthésistes.

COORDONNEES DE ’ETABLISSEMENT

Centre Hospitalier Semur-en-Auxois : Marc LE CLANCHE, Directeur
3 avenue Pasteur 21140 Semul UX0is
Dr Sundé KILIC, Présidente de CME : 06 15 34 14 13 - sunde.kilic@ch-semur.fr
Direction des Ressources Humaines : 03 80 89 64 84
i drh.recrutement-medical@ch-semur.fr

ORGANISATION DU CENTRE HOSPITALIER
Médecine Chirurgie Obstétrique

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Psychiatrie Santé Mentale
Chef de Pole :

Dr Thomas WALLENHORST
EHPAD de 195 lits

Chef de Pdle : Dr Arnaud PATENOTTE
Urgences et Plateau technique
Chef de Pdle : Dr Morgane RIGAUD

e CH ANGOULEME recrute
UN GYNECOLOGUE OBSTETRICIEN

CENTRE ~
HOSPITALIER B
ANGOULEME S

Le CH Angouléme recherche un gynécologue obstétricien pour compléter |'équipe médicale
composée de 5 praticiens et 1 attaché et accueillant des internes.
Maternité de niveau 2B avec garde sur place du gynécologue obstétricien et du pédiatre (1 500 accouchements par an).
Activité de chirurgie gynécologique, dont sénologie et cancérologie pelvienne, Chirurgie gynécologique fonctionnelle, Orthogénie.

L'établissement est support du GHT de Charente et dispose d’un plateau technique complet :
Réanimation, Embolisation, Médecine nucléaire (TEP scanner), EFS d proximité.
CONTEXTE GEOGRAPHIQUE

Ville dynamique qui bénéficie d'une qualité de vie et d'un microclimat attractifs.
Paris @ Th50 en TGV direct, 'océan d 1h10 (Royan).

Disponibilité du poste : Inmédiate
Statut : PH, Praficien contractuel ou assistant spécialiste

PERSONNES A CONTACTER :
Docteur Damien ROBILLIARD
Chef de service
05 45 24 44 09 (secrétariat)
damien.robilliard@ch-angouleme.fr

Stéphanie JONAS

NOUVELLE-AQUITAINE

Direcirice des affaires médicales
054524 2539
stephanie.jonas@ch-angouleme.fr




2>-2>->-> PSYCHIATRIE

DESCRIPTION DU POSTE

T cQOppelio €ssonne Pour son centre de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), I'association
Oppelia recherche un.e médecin. Membre d’une équipe pluridisciplinaire médico-psycho-sociale.

L’ASSOCIATION OPPELIA PROFIL RECHERCHE

o Médecin addictologue ou médecin généraliste ou psychiatre.

RECRUTE  Connaissance et expérience en addictologie.

e Inscription au Conseil de I'Ordre obligatoire.

“n(e) médecin ou e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

= -  Souplesse et adaptabilité, capacité a travailler auprés d’un public en situation de vulnérabilité
psvchlatre addlct("og“e * Adhésion aux valeurs de I'association.
(H/F) en CSAPA ORGANISATION ET REMUNERATION DU POSTE
* Rémunération : Selon grille de la convention du 15 mars 1966 et ancienneté. :
CDI a temps complet, a partir du printemps 2023 * Volume horaire : Temps complet (35h) ; temps partiel ENVOYER CV

(temps partiel envisageable) envisageable & la demande du candidat.
e Lieu de travail : Essonne (sites Oppelia de Palaiseau, Juvisy, ET LETTRE DE MOTIVATION

. Etampes et/ou Evry). par mail & I'attention de

>

=
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o
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Clément CHAUVEL (Directeur) : cchauvel@oppelia.fr

LINSTITUT LE VAL MANDE, BRiSLS

établissement médico-social public recherche : - Veiller & I'état de santé mentale et assurer le suivi psychique et curatif des résidents
accueillis en lien avec.les médecins référents et les familles.

- Examiner, prescrire et suivre I'évolution des handicaps psychiques et pathologies en
collaboration avec I'équipe.

- Réaliser une visite médicale annuelle de chaque usager.

(H IF) - Participer a la vie institutionnelle et notamment & la Commission Médicale de I'Institut.

PROFIL RECHERCHE

> 0) ; .
de 20 a 60 A) Dipléme d’Etat Frangais abligatoire - CDI, jour de présence a définir.
>
‘ v

( CONTACT

Candidature a adresser (CV+LM) a

Services

- 20 % a ’EAM de Draveil (91) Institut

= 20'% a/'EAM de Saint-Mande (34} Le Val Mandé e s st ==
Accompag I'aut i

- 20 % au SESSAD DDV (94) Mail : recrutement@ilvm.fr - RH : 01 49 57 75 48

L’ASSOCIATION TERRITORIALE ?\\I{?NTIAgBES \ t
LES PEP GRAND OISE eletraval eures par semaine pour un temps

plein. Véhicule de fonction si le temps de travail
contractualisé est d’au moins 0,60 ETP et réparti

sur les deux sites. Pas de garde. 18 jours de congés
LAssociation Territoriale Les PEP Grand Oise ceuvre  conventionnels supplémentaires. Possibilité de

dans le secteur médico-social, le secteur Education  penéficier de la moitié des vacances scolaires.
et Loisirs et le secteur d’Assistance Pédagogique PROFIL
a domicile (11 établissements et services dans les

PEDOPSYCHIATRES départements 02, 60 et 95, 425 professionnels, plus  V€decin pédopsychiatre ou psychiatre, inscrit

de 5 000 usagers, 22 M de budget). a I‘Ofd.re, atte.:s.tant d’aul .mo_ins . 5 .années
ou d’expérience clinique en milieu institutionnel,

PSYCHIATRES (H IF) Les postes sont & pourvoir : référencée a la psychopathologie de
\ ¢ Pour les CMPP de Beauvais et de Compiégne. I'enfant et de I'adolescent.

CDI - temps plein * Pour 'EMP de Voisinlieu a Beauvais et 'Institut
ou partiel Danielle Casanova a Argenteuil.

JONVY4-3a-S1NVH

Pour nous rejoindre, adressez votre candidature a :

recrutement@lespepgrandoise.org I

o, La Fondation Bon Sauveur dessert un

W3, | FoNDATION toire d habi S B
ggiz‘ BON SAUVEUR territoire de 230 000 habitants situé & LA FONDATION BON SAUVEUR DE BECARD
o I'ouest des Cétes-d'Armor. RECHERCHE :

L'offre de soins et d'accompagnement de la

, Fondation se compose d'un centre hospitalier » 1 médecin généraliste & temps complet sur le site du
spécialisé (deux péles adultes et un péle pour

Centre Hospitalier de Bégard
enfants et adolescents) proposant une prise 1 médeci hi | ites dh italisati
an disiee geihte an ik o ar ¢ 1 médecin psychiatre pour les unités ospitalisation
hospitalisation, et d'un péle social et médico- sur le site du Centre Hospitalier de Bégard

social (6 structures). « 1 médecin psychiatre pour les Centres Médico-

ANSVLIYHG

Psychologiques de Paimpol et Lannion

* 1 médecin pédopsychiatre

as’e

_ &, 02 96 45 37 O1
-

- %) directiongenerale@fondationbonsauveur.fr

Dynamique de projet
Environnement pluri-professionnel
Exercice diversifié

Offre de formation

Facilité d'accueil et aide &
l'installation

32 médecins psychiatres et
généralistes a temps plein et
& temps partiel.

e o o o




MEDECIN COORDONNATEUR en EHPAD

CDI - Temps plein ou temps partiel

La Fondation Texier Gallas est un organisme privé a but non lucratif reconnu d'utilité publique situé en Eure-et-Loir. Elle est gestionnaire de
6 EHPAD, un foyer de vie retraite et un habitat partageé.
Elle comptabilise environ 500 lits et places et 350 personnels.

Description du poste
Le ou la médecin coordonnateur contribue a la qualité de la prise en charge géerontologique des personnes agées dépendantes en

favorisant la coordination des actions et des soins entre les différent.e.s professionnel.le.s de santé (salarié.e.s ou libéraux/ - s
libérales) appelé.e.s a intervenir aupres des résident.e.s.

Les missions correspondent aux missions classiques d'un.e médecin coordonnateur selon le décret n°2005-560
du 27 mai 2005.

La Fondation étant porteuse de projets, le ou la médecin fait partie intégrante des commissions ou groupes de
travail lorsqu'ils relevent de son expertise.

Profil recherché

 \/ous étes médecin inscrit.e au Consell National de I'Ordre des Médecins.

 \/ous étes animé par des valeurs humaines fortes et souhaitez vous entourer d'équipes dynamiques.

 \/ous appréciez le travail en équipe pluri-disciplinaire et étre convaincu.e que chaque corps de métier
a son expertise & apporter dans la prise en soin.

La Fondation est toujours a la recherche de personnes porteuses de projets et d'une vision d'avenir.

Le poste peut étre a temps plein ou temps partiel en fonction des disponibilités du ou de la candidat.e

Rémunération attractive.

CENTRE-VAL DE LOIRE

Site : http://www.texiergallas.

Travailler chez Filieris, c’est faire le choix d’exercer en salariat au sein d’un groupe de santé privé non lucratif portant des valeurs
fortes issues d’un riche passé minier : Pengagement, la proximité, ouverture, Pécoute et Pexpérience.

Vos Missions
o Etablir, conduire les prescriptions médicales, surveiller la
bonne exécution et expliquer les modalités de traitements.
 Mettre en place le projet thérapeutique.
o Travailler en équipe pluridisciplinaire et coordonner les syntheses.
o \leiller a I'application des bonnes pratiques professionnelles.
o Gérer les relations avec les partenaires, les relations fonctionnelles et
échanger avec le patient et sa famille.
e Participer a la démarche qualité.

Conditions Rémunération et avantages

o Diplome d’Etat de Docteur en Médecine Générale ou de Salaire fixe selon profil et indemnités frais professionnels.
Médecin Gériatre. Prise en charge de I'assurance professionnelle.

o (Capacités en gérontologie ou en soins palliatifs souhaitées. Mutuelle et prévoyance d’entreprise.

¢ Inscription au Conseil de I'Ordre. Prestations du CSE.

HAUTS-DE-FRANCE

Contacts Le Bois de la Loge : Mme Lefebvre - 06 37 53 44 41 | La Roseraie : Mr Becques - 06 71 63 31 84



CONDITIONS DE RECRUTEMENT
- CDI a pourvoir dés que possible.

RECHERCHE ~ un MEDECIN COORDONNATEUR SPECIALISE
en GERIATRIE T UN MEDECIN GERIATRE - Rémunération selon profil, compétences, expérience
et comprenant un 13*™ et un 14®™ mois. Rémunération a

LETABLISSEMENT ’ENVIRONNEMENT laquelle s’ajoutent u_ne prime d’inté_rgs_s’ement: la partic,ipation
La capacité totale du Centre de Soins de Suite et Réadaptation  Avec plus de 300 jours d’ensoleillement par an, I'établissement 23 t;t;l;ﬁz&ie()snazt;elgtiﬁ; l:jr;e é)g;sg;g?cgz ;;;Irlréec([i;re%l:::ntst
Le Cousson est de 66 lits en hospitalisation compléte avec un  pénéficie d’un environnement géographique privilégié & Digne-les- SEGUR de Ja Santé P P P

flux moyen de 500 patients pris en charge par an. Bains, ville thermale et capitale de la lavande. - Complémentalre santE AT e L

Les lits se répartissent entre soins de suite et de réadaptation  Digne-les-Bains est située 4 30 minutes des premitres stations  _ Gontrat de prévoyance décés et invalidite. :

polyvalents et soins de suite et de réadaptation pour personnes e ski, 1 heure d’Aix-en-Provence, 1h30 de Marseille et de Ses  _ Restaurant d'entreprise.

agées polypathologiques. L'exercice professionnel y est  plages. Préfecture des Alpes-de-Haute-Provence, Digne-les-bains _ (Eyyres sociales trés participatives et intéressantes du Comité
diversifié au travers des autorisations de prise en charge.  propose aux résidents de nombreux services administratifs, une  Social et Economiaue.

L'établissement dispose de 4 lits identifiés « soins palliatifs »  grande zone commerciale et 22 établissements d’enseignement  _ Gonvention collective UCANSS / Sécurité sociale.

et dune Unité Cognifivo-Comportementale de 10 lts, dont 7.en dont 3 colléges et 5 Iycées. Avec plus de 1 000 associations - possibilité de logement (loyer trés modéré) dans une villa sur
secteur ferme. sur le bassin dignois, le territoire propose une offre importante site (100 m? 3 chambres, espaces verts) située au calme.
L’équipe pluridisciplinaire est composée de médecins (3 postes  d’activités dans les domaines du sport, de la culture, des loisirs
temps plein), infirmieres, aides-soignantes, assistante de service et du social. CONTACT
social, diététicienne, kinésithérapeutes, APA, neuropsychologue,
ergothérapeute https://www.dignelesbains-tourisme.com/decouvrir/digne-les-bains-en-haute-provence/

LE CENTRE MEDICAL LE COUSSON,
situé a Digne-les-Bains,
dans les Alpes-de-Haute-Provence,

UGECAM PACA Et CORSE / Service recrutement /
grp.recrutement.pacac@ugecam.assurance-maladie.fr

P EHPAD Le Clos de la Garance RECHERCHE 1 Médecin

/tg (Entraigues-sur-la-Sorgue 84) coordonnateur
F — CDI temps partiel)

Le Clos de la Garance
Entraigue sur la Sorgue

PRINCIPALES MISSIONS

e Garantir la pérennité du projet de soins s’intégrant dans le projet Rémunération a partir de 3400€ par mois.
d’établissement - Rédiger les documents institutionnels : dossier médical, ~Rémunération supplémentaire : Commissions, prime annuelle.

protocoles et rapport d'activités medicales annuel (RAMA). Profil : Titulaire, autant que possible, d’un DESC de gériatrie ou de la capacité de
+ Participer de facon active a la coopération avec les etablissements de  gérontologie ou d’un diplome d’université de médecin coordonnateur d’EHPAD ou,
santé, les réseaux et les professionnels libéraux. a défaut, d’une attestation de formation continue.

» Contribuer au déroulement et a la finalisation des projets institutionnels

: ‘E,\"";”er ! fq“'.pe dle So',"i'j t L’EHPAD LE CLOS DE LA GARANGE
valuer et suivre [es residents. Mme BOURGUIGNON, Responsable administrative et hoteliére

~ ENVOYER LETTRE DE 54 allée de la Sorguette — 84320 Entraigues-sur-la-Sorgue
CANDIDATURE ET CV : Tél. : 04 32 40 47 06 — Courriel : administratif-closdelagarance@sud-generations.fr

PP  LE C0S BEAUSEJOUR (Fondation COS Alexandre GLASBERG) RECRUTE
cos By Un médecin gériatre

L’établissement gériatrique est composé de 240 lits ou medecln ge“ raIISte

et comporte 3 secteurs d’activité : en cours de formation pour son ESPIC

1. Secteur de Soins de Suite et de Réadaptation (SSR) 50 lits dont 10 Lits de Soins Palliatifs.

2. Secteur de Soins de Longue Durée 100 lits dont une Unité d’Hébergement renforcée de 10 lits.
3. Secteur EHPAD de 90 lits dont une Unité de Vie Protégée de 19 lits, un PASA de jour et de nuit.
Puis une consultation mémoire, et une Equipe Territoriale de Soins Palliatifs, un CLIC de niveau 3 et
un service d’appui a la personne.

Le médecin rejoindra une équipe médicale de gériatres et participera aux instances de I'établissement.

Astreinte opérationnelle.
Contrat FEHAP - CON51. CONTACT
Statut : Cadre. Dr Carol S;E!(ELY, Médecin Chef
Date de prévue possible : Immédiate. , 'Coordonnateur medlca! PTAVAR OUEST
Type d’emploi : Temps plein, CDI Tel. : 04 94 00 00 30 - Fax : 04 94 00 00 50

) e cszekely@fondationcos.org

FONDATION COS
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GROUPEMENT

établissement de référence du « Groupement FOSPITALIE

HONTELIMAN - GIEULEFIT

Hospitalier des Portes de Provence » PORTES DE

RECHERCHE
2 GERIATRES

ATEMPS PLEIN
pour compléter |'équipe
actuelle de 8 praticiens

LE CENTRE HOSPITALIER DE MONTELIMAR, Sl § Fer]

«

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Polyvalence sovhaitée dans le cadre d’astreintes
sur I’ensemble de la filiére gériatrique qui comporte :
- 30 lits de Court Séjour Gériatrique.

- 46 lits de soins de suite dont 10 d’UCC (Unité cognitivo-comportementale) et 6 EVC.
- 40 lits d'USLD.

- 114 lts d"EHPAD (dont 10 d'Unité Sécurisée).

- Equipes mobiles de Gériatrie Intra et Extra-Hospitaliére.

- Des consultations (mémoire, gériatrique et onco-gériatrique).

RENSEIGNEMENTS

Montélimar est une ville ag[euble, dynamique, située d lh3.0 de Lyon, Montpellier, Dr LAFENETRE Anrie, Référente recrutement médical du Pole Geratrie
Grenoble et Marseille en Drome Provencale (accés autoroutier et TGV). ¥4 annie.lafenetre@gh-portesdeprovence.fr

Les bitiments de Gériatrie de « Roche-Colombe » sont récents, climatisés et Y - ("’)04(]75 5312 5f6
agréables, en proximité du plateau technique. ; (AAH, DA 5 sandrine.magnefte@g poresdeprovence.Ir

Film de présentation de la structure :
e https://youtu.be /kAIRqq5JKmw

>->->-> MULTI-SPECIALITES

ADRESSEZ CV
ET LETTRE DE

CANDIDATURE

CONDITIONS PARTICULIERES
Participe aux astreintes médicales MISSION
(nuit, week-end, jours fériés).
REMUNERATION
Rémunération selon profil.

Le médecin spécialiste en MPR définit et met en ceuvre un
projet de prise en charge globale de ses patients en vue de

BTP R M S leur réadaptation et en collaboration avec I'ensemble de I'équipe
pluridisciplinaire, leurs familles et leurs médecins traitants.

M E D ECI N MPR e Assurer la gestion opérationnelle de son service dans le cadre de la prise en charge et suivi

des patients.

En centre de rééducation ) * Assurer la consultation d’évaluation et de suivi pour des patients en externe.
* Le Parc (77) - Poste a temps plein o ttre acteur dans les instances.

¢ Bagnolet (93) - Poste a temps plein articiper & toutes les réflexions stratégiques de I'établissement et
: pements de nouveaux projets.
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¢ Saint-Omer-en-Chaussée (60) - Poste a temps plein
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CENTRE HOSPITALIER
DU SUD SEINE ET MARNE

FONTAINEBLEALl » MONTEREALI-FALILT-YONMNE « NEMOLIRS

En raison de nouveaux projets,

le C.H. Sud 77

(Fontainebleau, Montereau, Nemours)
recrute sur les spécialités suivantes :

Gériatre
Pédiatre
Psychiatre

e Territoire attractif a 40 min en Transilien de Paris CO NTACT
ou via I'A6. = Q. POITOU,

e Rémunération intéressante. e oAt Directeur des affaires médicales
AR q.poitou@ch-sud77
0160741002

e Possibilité d'aide au logement.

centre
hospitalier
argenteuil

PRESENTATION DE LUETABLISSEMENT ET DU SERVICE LES MISSIONS

- 15 min de train a partir de la gare St-Lazare (gare duVal d’Argenteuil). - Missions principales : Prévention, consultations,  activité de liaison avec les services de MCO. )
- Activité de diagnostic, de traitement, mise en ceuvre des parcours de soins.

- Statut selon CV : titulaire, contractuel, vacataire.

CONTACT : Dr SOBANN, Chef de service d’Addictologie : monique.sobann@ch-argenteuil.fr | DAM : bs.directiongenerale@ch-argenteuil.fr

Argenteuil Le service - Mission principale : assurer les consultations en alcoologie et tabacologie, et

- Sud du Val-d'Oise (35),joutant la 78, lo 92 et lo 93. SRS G M (5D ST - Orientation des patients vers un sevrage hospitalier et/ou des établissements
Le Centre Hospitalier d’Argenteuil - Le service ne dispose pas de lits mais il est spécialisé 4 . - .
) - . pécialisés en addictologie (SSR-A), et liaison avec la ville.

- Etablissement support du GHT Sud Val-d’Oise Nord Hauts-de-Seine. &Dsss;:"llfcgedgegg:;; deenstésrg;lggigeez ?ir;]:lljeesdqﬁrr:: - Action de formation en intra-hospitalier.
- 800 lits et places, 100 000 passages aux urgences par an. ; vl "
- Toutes les spécialités représentées, offre médicale et chirurgicale  consultation hospitaliere. GONI_)I'!'I!)I‘IS - EXERG_IGE . .

compléte, maternité de niveau 3, 54 000 séjours MCO et 200 000  Equipe : 1 secrétaire, 1 psychologue, 1 infirmiére, - Activité a temps plein/ temps partiel/ vacations.

TR TS TS, 1 sage-femme, médecins. Toute I'équipe travaille a - Oqzllflpat|9n§ rlgqtuuses : médecin formé en addictologie ou
> Etablissement dynamique, a taille humaine et proche de Paris. temps partiel. megecin genaralse.

>

=
T
o
m
-
X
>
=
o
m




\

(18}
=
=
]
()
H
ac
O
=
<
o
[T
L
=
O
©]
Y]
[
2
Qo
o

w
=
o
)
w
(a)]
<
=
W
o
'—
=
|
O

Engagé en faveur de I'égalité des droits et des chances, le Dé
les discriminations et promouvoir la diversité.

Le Département du Jura

(1300 agents permanents, 365,6 millions d’euros de budget)
recrute pour son Pdle des Solidarités - Direction Enfance Famille.

PROFIL

CADRE STATUTAIRE : Cat A - Filiere médico-sociale - Médecin.

* Recrutement par liste d’aptitude, par voie de mutation ou détachement ou a défaut
par voie contractuelle.

PRE-REQUIS

 DE de médecin, compétences médicales dans le domaine de la petite enfance souhaitées.
© Permis B obligatoire.

ACTIVITES

e Contribuer & I'analyse des besoins sur son secteur d’intervention et participer a des projets visant
la promotion de la santé globale de I’enfant.

e Conduire des activités de santé publique et d’épidémiologie par des actions d’éducation a la
santé, des campagnes de sensibilisation, des séances d’information et des actions
collectives de santé en particulier autour de la parentalité.

« Organiser et assurer des consultations d’enfants de moins de 6 ans, tout public, en lien avec les
équipes médico-sociales.

o Assurer les bilans en écoles maternelles pour les enfants de 3 a 4 ans, en lien avec les
infirmiéres et les médecins vacataires.

* Mettre en place les Projets d’Accueil Individualisé (PAI) et participer aux équipes de suivi pour les
enfants de petite et moyenne section de maternelle (MDPH-ESS, synthése, en tant que de besoin).

* Viser les certificats de santé obligatoires de son secteur afin d’organiser si nécessaire un suivi
prioritaire de prévention notamment dans les situations a risques.

* Assurer le suivi médical régulier des enfants confiés, en lien avec I'élaboration du Projet
Personnalisé.

N\
3

PREVENTION SANTE TRAVAR

RECRUTE

* MEDECIN(S) DU TRAVAIL
© COLLABORATEURS MEDECINS

* INFIRMIER(S) SANTE TRAVAIL
(H/F - CDI)

UN/E MEDECIN

ement du Jura souhaite prévenir

Résidence
administrative :
CHAMPAGNOLE

RECRUTE

DE PMI H/F

a temps complet

CONTACT

Les candidatures sont & adresser a :

Monsieur le Président du Département du Jura -
Direction des Ressources Humaines

17, Rue Rouget de Lisle - 39039 Lons-le-Saunier cedex
ou a I'adresse mail suivante : recrutement@jura.fr
avec pour objet du mail : Nom Prénom - Médecin PMI -
Titulaire ou Non-titulaire

LE DEPARTEMENT

(Pour les agents titulaires de la fonction publique : Les candidatures doivent obligatoirement étre accompagnées
des deux derniéres évaluations professionnelles et du dernier arrété de situation administrative)

organisées autour du Médecin et engagées
dans une vision dynamique
du Service.

CONTACT

www.apst37.fr




LE CENTRE HOSPITALIER
HENRI EY (28)

est un établissement public départemental de santé,
spécialisé en psychiatrie qui assure en Eure et Loir
une mission de prévention et d’accueil, de soins,

de postcure et de réinsertion en santé mentale.

Il exerce une activité de soins en psychiatrie
de l'adulte, de I'enfant et de I’adolescent, ainsi
qu’une activité médico-sociale dans le champ
de la gériatrie et du handicap psychique

et mental.

Centre
Hospitalier
Henri Ey

Etablissements
de Santé Mentale
d'Eure & Loir

RECRUTE R

a temps plein

® UN MEDECIN PSYCHIATRE

pour ses Unités d’admission de court séjour au centre psychiatrique du Coudray
avec une activité partagée au sein des unités d’admission du Coudray et un temps de
travail effectué sur le Centre Médico-Psychologique chartrain.

Participation a la permanence des soins.

® UN MEDECIN GENERALISTE

pour ses Unités d’admission de court séjour au centre psychiatrique du Coudray
assurant le suivi somatique et réalisant les bilans d’entrée somatique des patients
hospitalisés en psychiatrie.

® UN MEDECIN PSYCHIATRE

pour son unité d’admission de Géronto-psychiatrie au centre psychiatrie de Bonneval
avec une activité partagée au sein de I'unité d’admission de géronto-psychiatrie et

un temps de travail effectué sur le Centre Médico-Psychologique de Chateaudun.
Participation a la permanence des soins.

® UN MEDECIN PEDOPSYCHIATRE

pour son péle de Pédopsychiatrie

avec une activité partagée au sein du CMP de Chateaudun et de Nogent-le-Rotrou

Un médecin gériatre ou généraliste, a temps plein pour son EHPAD a Bonneval
Etablissement a vocation médico-sociale disposant de 125 lits et de 14 places de PASA.

® UN MEDECIN GERIATRE OU GENERALISTE

pour son EHPAD a Bonneval
Etablissement a vocation médico-sociale disposant de 125 lits et de 14 places de PASA.

REMUNERATION

Selon I'ancienneté :

- Pour les PH grille du CNG
(1¢" au 12%me échelon).

- Pour les PC
(1% au 6™ échelon).

AVANTAGES

Logement possible sur les lieux
d’affectation - Formation
continue.

COMPETENCES

Inscrit au conseil de I'Ordre.

Envoyer votre lettre
de candidature et CV
Centre Hospitalier Henri Ey

Criselda HAUDEBOURG,

Responsable des Affaires Médicales
32 rue de la Gréve - 28800 BONNEVAL
cr.haudebourg@ch-henriey.fr
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Recrute un
LM

Gastro-Entérologue
SANTE dans le Calvados

Dans le cadre du développement de leur
activité, les Polycliniques de Deauville et

Lisieux recherchent un médecin gastroenté-
rologue h/f, pour une installation en libéral.
Jeunes dipldbmés bienvenus.

L'activité Gastro-Entérologie

Les plateaux techniques sont L'équipe de gastroentérologie est Quelques chiffres Le Ca lvadOS, un territoire
équipés pour réaliser, notamment, composée de deux praticiens sur le H
les interventions suivantes : site de la Polyclinique de Deauville Polyclinique de Deauville : aux multi ples facettes
: et d'un praticien sur le site de la

: ngé;zzt;:ne Polyclinique de Lisieux. o 32 lits de chirurgie do.nt 6 SSC Le Calvados, c’est ce petit coin de Normandie ou

« échoendoscopie I . . * 18 places d'ambulatoire les hectares de vergers rencontrent les longues

. sphincteroscc’:pie La possibilité est offerte d intervenir * 5salles d'intervention plages qui ont marqué l'Histoire.

« pose de ballon gastrique sur les deux plateaux techniques et 9 postes de SSPI

de consulter sur les deux sites. Exercer en Normandie, c’est travailler dans un

Polyclinique de Lisieux : environnement idéal en profitant & la fois des
. - avantages d'une vie au grand air et
, 0 e 24litsde C'}"’”"E'e dont 4 SSC d'infrastructures modernes.
LNA Santé, la force d'un groupe * 20 places d'ambulatoire
¢ 5salles d'intervention

7 postes de SSPI Dans les terres comme en bord de mer, ce

territoire normand vous offrira le
parfait équilibre entre carriere,

Les atouts du projet vie de famille et

La force de LNA Santé est de parvenir a croitre en conservant son ADN > épanouissement
d’entreprise familiale indépendante. Etablissements a taille humaine personnel.
Encadrement de proximité

Mme MAINIER
bienveillant

LN,A'Sante est reconnu. pour la qualité de se,s services, son expertise Travail en équipe 06 77 04 90 04
médicale, sa capacité a innover et, en tant qu’employeur reconnu pour pluridisciplinaire

son professionnalisme, ses valeurs et sa qualité de vie au travail. Possibilité d’aide 3 Uinstallation elodie.mainier@lna-sante.com

Le Groupe LNA Santé compte plus de 80 établissements et plus de 7 500
collaborateurs engagés.

LE CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG RECRUTE ACTIVITES DU POLE MEDECINE-GERIATRIE

e Médecine interne - Court séjour gériatrique

un(e) medecin géenéraliste HF g

- R .. e Hospitalisation a domicile
PH temps partiel ; PH temps plein ; Praticien contractuel « Equipe mobile de soins palliatifs
o « Cardiologie
Membre du GHT consfitué aufour du CHRU de STRASBOURG, YRSt i et * Plafeau fechnique d'endoscopie digesfive
1l e ir cu L ROUTIERES TRES FAVORABLES : « Neurologie
le Cenire Hospitalier est le seul établissement de santé au coeur :
d'un bassin de population de 80 000 habitants. * NANCY et STRASBOURG & 40 mn par TER, METZ & 55 mn. * Ophtalmologie, ORL
Un projet médical partagé spécifique est en cours d'élaboration * PARIS est a 2h20 par liaison directe quotidienne en TGV. Stlel
avec le centre hospitalier voisin sifué & SAVERNE (Bas-Rhin) * NANCY et STRASBOURG sont & 1h00 par la roufe, METZ & Th30.  \RUCIUEIEENE

avec lequel le CH de Sarrebourg est en direction commune. Au plan environnemental, la ville s'inscrit dans un cadre naturel -.Nslp?prolgglg dictologi
L'hépital dispose d'un SAU-SMUR et 165 lifs actifs en chirurgie trés agréable en lisiére du parc naturel régional de Lorraine et fiere ¢’acaiclologle
orthopédique et viscérale, cardiologie, médecine inferne, médecine propose un péle aquatique et un parcours de golf
et pneumologie. L'unité de soins continus, le service d’imagerie (parcours 9 et 18 trous). Center Parc et

o Consultation Diabétologie

(conventionnelle, IRM et scanner) et le laboratoire d’analyses le parc animalier de Sainte-Croix se situent (P(\ B [ P
biomédicales complétent le plateau technique. @ une vingtaine de kilométres. CentrEosIALER HOSPITALIER E
T C
CONTACT : Mme Stéphanie TRINIOL, Directrice des Affaires Médicales - 03 87 23 25 16 - secretariat.direction@ch-sarrebourg.fr ey SAVERNE

L’ASSOCIATION LES APSYADES (NANTES METROPOLE),

0 reconnue d’utilité publique depuis 1919, 210 collaborateurs, 6000 patients accompagnés par an, 13 millions d’euros de
budget, ayant pour mission le développement d’une offre de soin par une approche pluridisciplinaire en addictologie et

LES Apsyad eS en psychiatrie enfants et adultes, composée de 4 établissements (10 consultations CMPEA, 7 antennes CSAPA, 1 SSRa

de 65 lits et 1 CPP de 15 lits / 4 lits AT / 4 lits HDJ) répartis sur le département de Loire-Atlantique, recherche pour ses

départements d’addictologie et de psychiatrie :

Une métropole dynamique avec une
qualité de vie reconnue, CCN 51,
37h/semaine, 31 jours de congés

+ 16 jours de RTT, prévoyance et
mutuelle, chéques déjeuner. Poste
disponible a temps plein ou a temps
partiel. Pas de garde/weekend.
Astreinte téléphonique par roulement
uniquement sur le SSRa.




DOCTEUR

Médecine infterne - Ancien Chef de Clinique

du CHU de Bordeaux.

Clinique Croix Saint-Michel situé & Montauban,
a 20 minutes de Toulouse.

* Adressage des patients uniquement par
les médecins généralistes.

* Recrutement des patients lors des
consultations qui ont lieu quatre jours
par semaine avec suivi en consultation
ou d la suite de la consultation,
on décide d'une hospitalisation.
programmée d'une seule
journée (ambulatoire) ou
d'une hospitalisation
programmée de plusieurs
jours.

e Pas de recrutement en aval
des urgences.

¢ On évite donc au maximum
les urgences.

Concernant la rémunération :
Soit libérale avec protection
financiére soit salariée.

(dosPiraLier

Ales=Cévennes

Recherche pour compléter
son equipe medicale :

e Un Cardiologue (H/F)

e Un Gynécologue-0hstétricien (H/F)

e Un médecin généraliste (H/F)
en EHPAD/USLD

e Un Pédopsychiatre (H/F)

e Un Psychiatre (H/F)

e Un réanimateur (H/F) pour son service
d’USC-réanimation polyvalente

e Un MPR (H/F) pour SSR locomoteur

e Un médecin gériatre (H/F)

CONTACT

Affaires médicales 04 66 78 30 45 ou 04 66 78 30 58
ou affairesmedicales@ch-ales.fr

RECHERCHE'
UN(E) ASSOCIE(E)
EN MEDECINE INTERNE

EN MEDECINE
POLYVALENTE

© 0563213380
06 16 67 53 09
& maloumarc@wanadoo.fr
maloumarc59@gmail.com

Hopital & taille humaine, le CH ALES se place au service des
180 000 habitants du territoire grace a une offre de soins
diversifiée.

Prés de 2000 agents dont 160 médecins et internes ceuvrent
au quotidien pour la prise en charge des patients. Les malades
et les usagers sont accueillis grace aux 534 lits et places MCO-
PSY-SSR et 346 lits et places d’EHPAD-USLD que compte le CH

Algs-Cévennes (CHAC).

Le Centre Hospitalier Ales-Cévennes, situé a 30 minutes de Nimes,
1h de Montpellier et moins de 2h de I'aéroport de Marseille est
idéalement situé entre mer et montagne, cet établissement public
propose une offre médico-chirurgicale complete et diversifiée

(réanimation, USC, maternité de niveau 2A, service de médecine et
chirurgie, pédiatrie, urgences polyvalentes-adultes et pédiatriques-
psychiatriques et lignes SMUR — UHCD).

3INVLIDO0




PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Créée en 1988, HADAR (Hospitalisation A Domicile d’Avignon et sa Région) est une association privée a but non lucratif.

L’HGSPITALISATIGN A DOMIGILE (HAD) permet d’éviter ou de raccourcir une hospitalisation

avec hébergement. Elle assure, au domicile du malade, des soins médicaux et paramédicaux, continus et coordonnés. Les soins délivrés en
hospitalisation a domicile se différencient de ceux habituellement dispensés a domicile par leur complexité, leur durée et la fréquence des
actes. Les établissements d’HAD sont des établissements de santé soumis aux mémes obligations que les établissements hospitaliers avec

ACTIVITE

Sur demande médicale hospitaliere ou de ville, le
médecin praticien d’HAD établit un projet de soins
coordonné avec une équipe pluridisciplinaire (directrice
des soins, cadres de santé, infirmiéres assistantes
de coordination, psychologues, assistantes sociales,
infirmiers et aides-soignants).

L'HAD assure la prise en charge par exemple dans les

hébergement.

Le service HAD intervient sur I'agglomération avignonnaise et sur I'ensemble du

département du Vaucluse. Compte tenu de sa situation géographique,
il intervient sur les départements limitrophes : Gard Rhodanien et

Nord des Bouches-Du-Rhone.

CAPACITE

L"'HADAR prend en charge 110 patients, et a pour
objectifs de développer son activité pour atteindre
une capacité d’accueil de 140 a 160 places a
I’horizon 2024.

MISSIONS

Le médecin praticien d’HAD, référent médical de la

structure rattaché au Directeur, devra :

o Contribuer par son action a la qualité de la prise

en charge sanitaire et médico-sociale en favorisant

une prescription coordonnée des différents intervenants
adaptées aux besoins des patients.

« Elaborer et mettre en ceuvre avec le concours de I'équipe

soignante et des professionnels de santé libéraux, le projet général

de soins qui fait partie intégrante du projet institutionnel. Ce projet
doit préciser les modalités d’organisation des soins au sein de

I'Etablissement en fonction de I'état de santé des patients et les

modalités de coordination des différents intervenants.

* Organiser le fonctionnement médical de la structure dans le respect
des regles professionnelles et déontologiques en vigueur.

o \leiller notamment & I'adéquation et a la permanence des prestations
fournies aux besoins des patients ainsi qu’a la bonne transmission
des dossiers médicaux et de soins et a la bonne circulation de
I'information entre les différents intervenants.

. CHERCHE
MEDECIN PRATICIEN
D’HAD

POLE MEDICAL
Vous exercerez au sein d’une équipe médicale composée de
2 autres médecins a temps partiel. Le pdle médical évolue
aujourd’hui vers une équipe de 4 médecins.

PROFIL

 Docteur en médecine inscrit au tableau de I'Ordre.

 Vous étes idéalement titulaire d’un DU ou justifiez d’une expérience
dans les domaines de la douleur, des soins palliatifs ou de la
gériatrie, une spécialité serait un plus (urgence, pédiatrie, MPR...).

 \ous faites preuve, d’organisation, de rigueur.

* \lous avez une bonne maitrise de Ioutil informatique.

 \ous étes convaincu de I'importance de la démarche qualité.

« \ous avez des capacités relationnelles et pédagogiques importantes.

 \lous adhérez a la démarche HAD.

REMUNERATION

Convention Collective FEHAP du 31 Octobre 1951.

A partir de 6000€ bruts mensuels mais avec évolution de la
rémunération compte tenu de I'ancienneté, des diplomes et des
spécialités complémentaires.

JOURS & HORAIRES DE TRAVAIL : Pas de travail
sur site les samedis, dimanches et jours fériés ; avec astreintes
médicales téléphoniques a domicile sans déplacements

domaines suivants :

* Les soins palliatifs.

o Les soins de retour et de réadaptation au domicile.
e | es pansements complexes.

e La chimiothérapie.

e La prise en charge post-opératoire.

| —

o Animer le réseau territorial des partenaires de I'Etablissement ;
dans ce cadre, il conviendra d’étre disponible pour rencontrer les
correspondants médicaux et administratifs de ’'HADAR.

 Développer les relations avec les poles médicaux des établisse-
ments du GHT 84.

 Développer et porter des projets innovants.

AVANTAGES : CSE, Reprise d’Ancienneté.

Adresser lettre de motivation
et CV au Directeur par mail :

rh@hadar.fr

V/

B e ® URGENCES - SMUR - UHCD

Des Praticiens Hospitaliers (statut unique) en MEDECINE D’URGENCE ou Praticiens Contractuels (MOTIF 2),
ou Assistants. Urgences : 26000 passages/an avec forte variation saisonniere. UHCD : environ 2000 séjours pour
8 lits dont 4 SC like. SMUR : 700 sorties. Equipe médicale : 12 PH + 2 internes. Structure de taille humaine avec
Medecine et Obstétrique. Partenariat avec Laboratoire, GIE imagerie, Clinique Chirurgicale. Compétence théorique et

pratique individuelle nécessaire.

MATERNITE (niveau 1)
Un Praticien Hospitalier en ANESTHESIE-REANIMATION : Autonome dans une Maternité bien équipée avec
salle de naissance nature et travaillant en sécurité avec des sages-femmes, infirmiers anesthésistes, auxiliaires
de puériculture. Un pédiatre et un gynéco-obstétricien sont présents en journée et en astreinte la
nuit. Dépdt de sang sur place. Consultations d’anesthésie. Prise en charge des IVG, pas de chirurgie.
Possibilité d’un temps partagé avec le CHI de Fréjus Saint-Raphaél.

=

CANDIDATURES ET CV A ADRESSER A :

LE CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET RECRUTE H/F
MEDECIN ADDICTOLOGUE ou MEDECIN GENERALISTE AVEC EXPERIENCE EN PSYCHIATRIE ou PSYCHIATRE

temps plein ou temps partiel

Le Centre Hospitalier de Montfavet (Avignon), hépital psychiatrique, posséde depuis de nombreuses années un service d'Addictologie qui comprend actuellement un Centre
d'Addictologie Ambulatoire (CMP, HDJ et CATTP), le centre G. BROUTET, un SSRA Jean-Paul GONOT, dont les soins sont axés sur la réhabilitation psychocorporelle suivant un
séjour résidentiel, en vue d'une réorientation sur une structure ou consultation d'addictologie pour approfondissement du projet thérapeutique.

Il met également a disposition, par voie de convention, les temps médicaux pour contribuer a la constitution de I'ELSA du CH Avignon, hépital général de référence sur le territoire.

L'organisation de |'addictologie hospitaliére sur ces deux hopitaux et sur le territoire est amenée a se déployer, notamment en répondant :
* aux vacances de postes existantes, ® aux demandes de renfort de temps accordés a I'ELSA du CH Avignon, ® aux projets de développement et créations de postes en vue de
renforcer le SSRA du CH Montfavet, de mettre en place une ELSA au CH Montfavet (composée d'une équipe pluridisciplinaire, aux missions spécifiques, définies par «l'aller-vers»,
role de soutien dans les unités de soins de psychiatrie pour faciliter I'accompagnement addictologique le temps de la stabilisation de la symptomatologie psychiatrique dominante)
ou d'intervenir en centre de détention.

AXIALcomrH

Contactez-nous par email pour connaitre nos différents postes et leur diversité. La Direction des Affaires Médicales - tél : 04.90.03.90.05
mail : secretariat.sam.pmgr@ch-montfavet.fr

www.ch-montfavet.fr




RESE f\lﬁ L'OUTIL DE COMMUNICATION
S AN \T E DES

Retrouvez en ligne des
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Une rubrique Actualité diffuses aupres des
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.\ MACSF . .
Ensemble, prenons soin de demain

PUBLICITE

MACSF assurances - SIREN N°775 665 631 - Société d’Assurance Mutuelle - Entreprise régie par le Code des Assurances - Siége Social : Cours du Triangle - 10 rue de Valmy
92800 PUTEAUX - Adresse postale : 10 cours du Triangle de |"Arche - TSA 40100 - 92919 LA DEFENSE CEDEX.





